
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      

FUNCTIEPROFIEL 

 
Functie: Medewerker naaikamer 

 
 
A. Functiebeschrijving 

 
 
1. Doel van de functie 

 
Je staat in voor het maken, aanpassen en herstellen van allerhande kledij en linnen van de bewoners zodat ze 
er op een comfortabele en veilige manier gebruik van kunnen maken.  

 
2. Plaats in de organisatie 
 

• Jouw leidinggevende is de teamcoach logistieke dienst 

• Je maakt deel uit van het team van de naaikamer 

• Je wordt ondersteund en gecoacht door HR 
 
3. Kwalificatievereisten 
 

• Je hebt (professionele) ervaring als naai(st)er. 
 

4. Resultaatgebieden en taken 
 

▪ Resultaatgebied 1: 
Maken, aanpassen en herstellen van diverse soorten kledij en linnen van de bewoners op een efficiënte 
en veilige manier.  

 
Voornaamste taken: 

- Aanpassen van patronen 
- Herstellen van kledij 
- Maken van aangepaste kledij en linnen 
- Gebruiken van en zorg dragen voor professionele naai- en overlockmachines  
- Bestellen van materialen 

 
B. Competenties 

 
 
1. Functiespecifieke gedragscompetenties 

 

• Aandacht voor details (operationeel): 
Consistent en effectief kunnen omgaan met detailinformatie. 
 

• Aanpassingsvermogen (operationeel): 
Zich bij veranderende omstandigheden (omgeving, werkwijzen of mensen) gemakkelijk aanpassen. 

 
• Klantgerichtheid (operationeel): 

De wensen en behoeften van de klant onderzoeken en hiernaar handelen, rekening houdend met de 
kosten en baten voor de eigen organisatie. 
 

• Kwaliteitsgerichtheid (operationeel): 
Hoge kwaliteitsnormen hanteren en streven naar voortdurende verbeteringen en borging van kwaliteit. 



 

      

 

• Resultaatgerichtheid (operationeel): 
Concrete en gerichte acties ondernemen om doelstellingen te behalen of te overstijgen. 

 

• Verantwoordelijkheid (operationeel): 
Het nemen en afleggen van verantwoordelijkheid voor acties van zichzelf, collega’s en de organisatie. 

 
2. (Vak)technische competenties 

 

• Kunnen werken met professionele naai- en overlockmachines. 

• Kunnen aanpassen en maken van patronen is een pluspunt. 

• Kunnen werken met diverse schoonmaakmiddelen, - materialen en –machines. 

• Kennis van technieken, regels en procedures op vlak van hygiëne, orde en netheid. 

• Kennis van ergonomische hef- en tiltechnieken. 

 
C. Aanbod 

 
 

• Een 50% contract van onbepaalde duur (19u/week).  

• Een vast dienstrooster waarbij de werkdagen in onderlinge afstemming bepaald worden. 

• Verloning volgens barema 2 (L3) van het VAPH (PC 319.01). 

• Overname van anciënniteit. 

• Goede werk-privé-balans en een aantrekkelijke verlofregeling.  

• Verzekering gezondheidszorgen, maaltijdcheques, tweede pensioenpijler, fietsleasing, fietsvergoeding  
en tal van andere voordelen. 

 
D. Kandidaatstelling 

 
 
Je kan je kandidatuur indienen door uiterlijk op 14 maart 2025 een motivatiebrief en cv te sturen naar 
bert.was@terheide.be. 

 
E. Contact 

 
 
Voor functie-inhoudelijke informatie kan je terecht bij Heidi Punie, teamcoach logistieke diensten, op het 
telefoonnummer 089/32 39 30. Voor overige inlichtingen kan je contact opnemen met Bert Was, HR, op het 
telefoonnummer 089/39 01 10.  
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